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OGGETTO: Avviso Pubblico per il Reclutamento di TUTOR Interni\Esterni per il Progetto 

“INCLUDENDO” - Risorse per la formazione del personale del CPIA al fine di potenziare le 

competenze professionali finanziato nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5 - 

Azione SO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto MIM n. 38 del 6 marzo 2026, 

Avviso 95165 del 24/04/2026 – . 

CUP: D94D26002200007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR n. 275 dell’8 marzo 1999, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
 

VISTO il DL n. 165 del 30 marzo 2001, recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, e ss.mm.ii. 

 

VISTO il DM n. 129 del 29 agosto 2018, Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 

2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

 

VISTO il Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) 

n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

 

VISTO il DM n. 38 del 6 marzo 2026, Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al 

fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze 

2021-2027”, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e 
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sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo 

complementare “Per la scuola” 2014-2020;  

VISTO l’Avviso n. AOOGABMI-95165 del 24/04/2026 del MIM, per azioni rivolte alla formazione del 

personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito dei Fondi 

Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo 

plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5 - Azione SO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B; 

 

VISTA la delibera n. 4 del Collegio dei docenti DEL 21.04.26 con la quale è stata autorizzata la 

presentazione della candidatura relativa al Finanziamento; 

 

VISTA la proposta progettuale trasmessa nella piattaforma SIF2127 da questo Istituto in data 15/05/2026 

(Candidatura n. 25822); 

 

VISTA l’autorizzazione progetto: Avviso  95165 D.M. 38 del 06/03/2026 (FSE) sottosezione “Percorsi 

formativi per i docenti e per il personale educativo” – Prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11-06-2026; 

 
VISTA la delibera n. 4 del Consiglio d’Istituto del 20/01/2026; 
 
VISTO l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241; 
 
VISTI il n. 2 moduli sui quali è articolato il progetto da realizzare coerentemente con il Piano triennale 

dell’offerta formativa e al relativo PdM; 

 

RITENUTO necessario di procedere alla selezione di appropriate figure professionali di TUTOR per lo 

svolgimento delle attività formative relative alla formazione del personale del CPIA di Parma al fine di 

potenziare le competenze professionali finanziato nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei - Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Obiettivo Specifico 

ESO4.5 - Azione SO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B “INCLUDENDO” – CUP: D94D26002200007; 

 

VISTO il provvedimento prot.3064 del 24/06/2026 di formale assunzione al programma annuale 

2024 del finanziamento di 12.120,00 € 

 

CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di personale a cui 

affidare l’incarico di Tutor per le azioni che saranno attivate; 

 

CONSIDERATO che il Progetto è articolato come segue: 

 

Azione: Sottoazione: Titolo del Modulo Discipline 

coinvolte 

n° 

ore 

Numero 

partecipanti 
Figure 

ESO4.6.A4 ESO4.6.A4.A BLA BLA Lingua, 

Educazione 

civica, tecnologia 

30 20 Tutor 

ESO4.6.A4 ESO4.6.A4.A Valorizzare e 

sviluppare 
Lingua, 

Educazione civica, 

tecnologia 

30 20 Tutor 

 

 

 

 

 



EMANA 

Il seguente bando rivolto ai docenti interni al Cpia, docenti MIM, personale esterno al MIM 

per il reclutamento di risorse umane interne in qualità di TUTOR per l’attuazione durante 

l’a.s.2026\27 di n. 2 moduli (30 ore a modulo) del progetto indicato in oggetto. 

 

Art. 1 Destinatari, obiettivi e contenuti dei moduli 

Destinatari delle azioni previste sono i docenti e il personale ATA del CPIA di Parma. 

 

Art. 2 Requisiti per la partecipazione e compiti 

Premesso il possesso dei requisiti culturali e professionali di seguito riportati. 

 

Compiti del Tutor 

1. Curare il registro dei partecipanti; 

2. Facilitare i processi di apprendimento degli stessi e collaborare con l’esperto nella conduzione 

delle attività programmate; 

3. Predisposizione del materiale in accordo con l’esperto; 

4. Elaborare time sheet e relazione intermedia e/o finale. 

 

Art. 3 Criteri di comparazione curricula e modalità di selezione 

La selezione del personale sarà effettuata da una Commissione nominata dal Dirigente Scolastico. La 

comparazione avverrà mediante l’attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla 

valutazione dei titoli di cui alla seguente tabella: 

 

VALUTAZIONE CURRICULUM   

 

Valutazione titoli di studio e professionali 

da 

compilare 
a cura del 
candidato 

da compilare a cura 

della commissione 

Laurea 

-voto di laurea 110 e lode: punti 5; 

-voto di laurea da 100 a 110: punti 4; 

-voto di laurea inferiore a 100: punti 3 

  

Abilitazione classi di concorso di insegnamento percorsi di I livello e 
di alfabetizzazione e A023 

(3 per ogni abilitazione max 2) 

  

Esperienza insegnamento nella materia di 
insegnamento (punti 0,50 per anno – max 3 punti) 

  

Certificazioni informatiche (ad esempio, ECDL) 

(punti 1 – max 3 punti) 

  

Pregressa docenza nei CPIA 

(punti 2 per anno – max 8 punti) 
  

Esperienza in qualità di tutor, esperto o figura aggiuntiva in progetti 

PON: 

- Punti 2 per ogni incarico espletato a favore degli alunni del 

CPIA (max 6 punti) 

  



 

Esperienza in qualità di tutor o esperto in progetti PON: 
- Punti 1 per ogni incarico espletato a favore degli alunni di 

altro ordine di scuola (max 4 punti) 

  

Progettazione di progetti PON 

(Punti 3 per ogni incarico – max 6 punti) 
  

Master di primo livello in ambito asse linguaggi, matematico e 

scientifico tecnologico- o in didattica, metodologia, pedagogia e 

pedagogia speciale (0.50 per titolo max 3 titoli valutabili) 

  

Master di primo livello in didattica ed insegnamento italiano L2. 

3 punti un solo titolo valutabile 
  

Certificazione insegnamento italiano CEDILS, DITALS, 
CELI 
2 punti un solo titolo valutabile. 

  

TOTALE 
  

 

A parità di punteggio l’incarico verrà conferito al candidato attualmente in servizio di ruolo al CPIA in 

subordine con più anni di servizio nella scuola. 

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvederà alla formazione della graduatoria di merito 

provvisoria che sarà resa pubblica sul sito dell’Istituto. 

Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i cinque giorni successivi dalla data di 

pubblicazione. 

Trascorsi cinque giorni dalla pubblicazione provvisoria senza ulteriori modifiche la stessa graduatoria è 

da intendersi definitiva. 

I candidati a cui verranno conferiti gli incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal 
D.P.R. n. 62 del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, 

a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, pena la risoluzione del contratto. 

Nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della gara, l’amministrazione scolastica 

appaltante potrà aggiudicare il servizio al contraente che segue in graduatoria. 

 

Art. 4 - Compensi 

Per la prestazione effettuata, alla figura che sarà selezionata con il presente bando, sarà 

corrisposto il seguente compenso lordo Stato 

Figura Costo orario lordo Stato 

Tutor € 30,00 per ogni ora svolta 

 

Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal registro delle attività e da un time sheet, 

debitamente firmato, che l’incaricato presenterà al DSGA al termine della propria attività. 

La liquidazione del compenso previsto avverrà a conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva 

acquisizione dell’importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. Sul compenso spettante saranno 

applicati i contributi e le ritenute se dovute e nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

L’incarico avrà durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti nella piattaforma. 



Art. 5 – Presentazione delle domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche 

esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire 

presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 12.00 del 

24 agosto 2026. 

La Commissione di valutazione delle domande composta da tre membri sarà entro due giorni dalla 

data di scadenza della presentazione della candidatura. Sono ammesse le seguenti modalità di 

presentazione: 

- tramite mail indirizzata al Dirigente Scolastico all’indirizzo di posta elettronica 

prmm07500a@pec.istruzione.it. 

Art. 6 Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo  

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

4) Documento di identità scaduto o illeggibile 

 

Art. 7 – Autorizzazione al trattamento dei dati personali e Disposizioni finali 

Ai sensi del D. Lgs. 196 del 30/06/2003 il CPIA di Parma si impegna al trattamento dei dati 

personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione del presente bando. 

Il titolare del trattamento dei dati e Responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Antonia Lusardi. 

 

 

 

Il Dirigente scolastico 

Dott.ssa Antonia Lusardi 
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